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 SDGs 宣言 

 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。 
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従業員の心身を健康にする職場づくり 
全ての従業員が心身ともに健康でいきいきと働ける職場環境を整備してまいります。 

【具体的な取組み】 

  

 

 

環境に配慮した事業推進 
質の高い保守・メンテナンス作業の提供と環境に配慮した調達により、環境保全に 

貢献してまいります。 

【具体的な取組み】 

 

 

 

「清潔」「安全」「快適」を提供 
細部まで行き届いたサービスを提供し、安心で快適な環境を提供してまいります。 

【具体的な取組み】 

 

 

 

お客様や地域の発展ともに 
地域に密着し、誰からも信頼される企業を目指してまいります。 

【具体的な取組み】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・公正な待遇の整備 

・ハラスメント発生時の体制整備 

・従業員のライフスタイルに合わせた勤務形態の採用 

 

 

・耐久性の高い用具を使用 

・薬剤を適切に処理 

 

・コンプライアンス体制の明文化 

・経営理念の明文化、社内周知 

・事業所周辺のごみ拾い活動の実施 

・ライオンズクラブの活動を通じた社会課題への取組 

SDGsの達成に向けた取組 

SDGs（Sustainable Development Goals 持続可能な開発目標） 

2015 年 9 月に国連で採択された 2030 年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」

をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で 17

の目標と 169 のターゲットで構成されています。 

・質の高い保守作業で長く使える建物に 

・自社のエネルギー使用量を把握 

・品質基準の策定 

・クレーム対応体制の整備 

・労働安全衛生向上研修の実施 

・職務別研修の実施 

・メンタルヘルスチェックの実施 


